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GOBIERNO DEL ESTADO 20210 2027

DA/CA/076/2022
5 de agosto del 2022

ASUNTO: Requerimiento

LIC.OLGA ZAVALA OLVERA

DIRECTORA DE RESPONSABILIDADES Y

ETICA PUBLICA DE LA CONTRALORIA 0 AG) 227
GENERAL DEL ESTADO. s -5 :
AV. VENUSTIANO CARRANZA No.980 G853 hes
*ARBOLEDA DE TEQUISQUIAPAN

CIUDAD.--

En seguimiento a oficio CGE/DREP-0340/2022 de fecha 18 de julio del 2022 y recibido el 4 de agosto del presente

afio, en el cual nos formula requerimiento para remitir a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés.

Por lo anterior se adjunta evidencia en forma documental (CD) de lo siguiente:

e Informe Anual de Actividades 2021
« Plan Anual de trabajo 2022

Sin mas por el momento le reitero mis saludos. B
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ATENTAMENTE 4 O . 3 -
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION A% H —
DE CONFLICTOS DE INTERES DE HOSPITAL CENTRAL \\ CEOS'IPIIJ.;:‘LL
“DR. IGNACIO MORONES PRIETO". TR ST v o

11 ag0 20 |

LIC.ROSA FRANCO RODRIGUEZ

\—RIRECC!ON GENERAL

Validé J
es Hernandez Lic. Rosa ranco Rodriguez
itistrativo Directora A \strativa

ccp Lic Lika Vilafuerte Zavala - Contralora General del Estado. — Av. Venustiano Carranza num. 980. Ciudad

cc.p Lic Angélica Maria Ramirez Morales. - Directora General de Legalidad e Integridad Publica de la an!ralorm General del Estado. Av, Venustiano Carranza num. 980. Ciudad.
cc.p. Dr. Jorge Aguilar Garcia. - Director General de Hospilal Central® Dr. Ignacio Morones Prieto”. Edificio

ccp ING Juan Gabriel Hernandez Rodriguez. - Titular del Organo Intemo de Control de Hospital Central “Dr. ignacio Morones Prieto”. Edificio
c.cp. Archive

2022, "Afio de las y los Migrantes de San Luis Potosi”

.
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PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 20210 2027

) DR.IGNACIO
MORONES PRIETO

#cm
g .“& PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
. SAN LUIS POTOSI

4 de febrero del 2022
MEMORANDUM
ASUNTO: Informe Anual 2021
DR. JORGE AGUILAR GARCIA
‘DIRECTOR GENERAL DE

HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO".
EDIFICIO. -

)
En apego a las funciones inherentes al Comité de Etica y Prevencién de conflicto de interés se hace llegar el
Informe Anual de Actividades del afio 2021.

Sin mas por el momento le reitero mis saludos.

ATENTAMENTE
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DE HOSPITAL CENTRAL f % HOSPITAL |
“DR. IGNAC|O MORONES PRIETO". &y CENmAL A
LIC.ROSA A FRANCO RODRIGUEZ ‘?? 3
Validé ke RDIRECCION GENERAL

Lic. Rosa Franco Rodriguez

Directora {strativa
c.c.p Archivo

|
. 2022, “Afo de las y los Migrantes de San Luis Potosi”

.
Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P, 78290 San Luis Potosl, S.L.P, www.hospitalcentral.gob.mx
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1. Programa Anual de Actividades 2021
del

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
De

Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
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D l[GNACIO MORONES PriETO

e ey
Objetivo
En cualquier actividad administrativa, la ética se apr asl como tambié
surgen conflictos como en cualquier organizacién, por lo cual resulta necesario contar,
implementar y promover soluci des a esos prob

Raxdn por la cual el CEPCI tiene como objetivo dirigir y evaluar €l entorno &ico en el
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”, asi mismo, se deben impulsar los valores
€éticos para que los servidores pdblicos desarrollen sus actividades con efectividad y

i siempre respetando ¢l #tico y dentro del marco de conducta
establecido para tal fin.

Plan de trabajo 2021
PLAN DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DEETICA Y OBJETIVO | META FECHA MEDIODE |
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL HOSPITAL { m"m__ol‘_j
CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO" - SIS w—-
Dar cumplimiento Uev.
5l o = aracaboal | 15 deenerodel 2021.
las que se menos 3 sesiones
encuentra ordinariss en el Seduitdi Seireu Actas de cada una
obligado el Comité »fio pary ey Ordinarfa viernes de las sesiones del
de Btica y | dar seguimiento | 21 de mayo del 2021 Comitd.
Prevencién de 3 los asuntos
Conflictos de | SPcomendadosal | - Tercers Sesidn
Intereses Comité. | Ordinaria Viernes |
i 19 de noviembre del |
| 2021
Elaboracién  del | Establecer las
Plan  anuval de | acciones a
trabajo zog del | realizar durante Acta de sesién de
Comité de Etica y | el afio, es decir, Comité y
Prevencion  de  elabrar ¥ | 18 03y, | Documento en el
conflictos de japrobar en la —— " | que conste el Plan
intereses del | primera  sesién anual de trabajo
Hospital Central | del Comité el Plan 2021.
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DR IGNACIO MORONES PRIETO vy

lEﬂ caso d- quc |

dlgin intogrante | o . icuiersesibn | Acta de sesidn del ! »
ordinaria yfo Comité y e . |
dinaria, en A en el er as
caso de ser necesario. | que conste dicha denuncias :::.: |
designacion. presenten |
CEPCl conforme a mm‘: En cualquier sesién
los protocolos CEPCl que e ordinaria yio
establecidos y que banda \ extraordinaria  que | Acta de sesion del

el CEPCI haya amerite resolver | Comité
ol aprobado ylo SRR oe “ ‘- alguna queja o

de conducta del | Cédigo de| Ordinariaviernes | Acta de sesion del hagan ante
el
el

d i
Hospital Central | Conducta con 21 de mayo del 2021. | Comité ratificado. Comité. nuncia
“Dr. Ignacio cual se rige

Morones Prieto” | CEPCL | |

= [ | | |

Actualizar y/o
rulﬁﬂr los | Ty Y Ty
<oyl Establ los
:;:T”"m“" s procedimientos i \
con los cuales se | Ordinaria viernes zar as
e o | someterin  lus | 21 de mayo del 2021, | ACt de sesion del acciones  de
\ssarios dei | Guefas y seguimiento de las
Hospital. denuncias al denuncias
CEPCL atendidas por el
| | |CEPCI. para
| corrcborar el | Corroborar el
v de | cumplimiento de | b 4inaria Viernes
| . o i 19 de noviembre del | A2 de sesion del
1I.I.o'tarmla'qmro que en su caso|emitidas por el 2021.
| de las actividades et Comité.
s yan sido ité.
por el CEPCI a lo | Teef i e P4
upadienn nnu.ll Urﬂlmmvmms resucltas antes de
bl ividades | 19 de i [ SR . o la tercera sesion
stslonss rulludas por el | 2021. ordinaria del
CEPCL presente afio
ordinarias,
- invitaciones a los |
| 1 P g

\_;.L“l (\-\dl.." 'k:f/ /
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i HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO

MORONES PRIETO Programa Anual de Actividades 2021

CP. HECTOR FRANCISCO AGUILAR MARTELL.
PRESIDENTE

CP. GUSTAVO REVES HERNANDEZ.
SECRETARIO TECNICO

CP. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA.
VOCAL

| LE YOLANDA GALARZA MAYA
|vocaL

| QF.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

CP. RENE OLVERA CASTILLO
VOCAL

L.E ESTEBAN FEDERICO LOPEZ GALARZA
INVITADO PERMANENTE

PaginaNo. 5



N TOSi | +
,‘:-- po os. J[ 7, |V HOSPITAL CENTRAL
7 P, i|F |3 DR.IGNACIO
% PARA LOS POTOSINOS /| morones priETo
%._i GOBIERNO DEL ESTADO 2021¢ 2027 )

2. Miembros
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
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Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”




~ | HOSPITAL CENTRAL
‘13 DR.IGNACIO
MORONES PRIETO

Miembros del Comité de Etica

Miembros del Comité de Etica

NOMBRE ‘
/

| —

. C.P. HECTOR FRANCISCO AGUILAR MARTEL ;
PRESIDENTE

-I FIRW /->

. C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

. L.E. YOLANDA GALARZA MAYA.
VOCAL

. C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

. Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

. C.P. RENE OLVERA CASTILLO
VOCAL

. L.E. ESTEBAN FEDERICO LOPEZ GARZA
INVITADO PERMANENTE
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3. Actas 2021
de

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de

Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
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10 HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

COBIERNO DEL ESTADO 2021+ 2027

JLET P

REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

E0 LA OUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DL MISMO NOMBAE, SINDO LAS 11100 MORAS DEL VIERNES 15 DL ENTRO

. REVES
YOUANDA GALARZA MAYA, VOCAL QFS5 ujmmmmm CP. RENE OLVIRA
CASTILLO VOCAL ¥ COMO LE ESTEBAN LOPEZ GARIA. TITULAR DfL ORGANO INTEAND Of
CONTROL, CON EL ORIETO DE LLEVAR A CABO UNA REUNION OADINARIA DEL COMITE DE £TICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL DA, IGNACIO MORONES PRIETO", BAJD LA SIGUIENTE ORDEN DIL DlA:

DEQUARACION DE QUORUM LEGAL.

L

"

B UCTURAY. DEL ACTA DI

IV,  LECTURA, CONSIDERACION Y APRCBACION DEL ORDEN DEL WA,
Yo ASUNTOS PARA SU ANALISS Y [N SU CASO APROBACION

. = PLAN DE TRABAIO ANUAL 1021
*  ACTUAUZACION DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION D CONFUICTOS DE INTERES.

¥l ASUNTOS GENERALES

L CP. GUSTAVO REYTS HERNANDEL SECRITARO TECNICO DEL [
OFL DA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DI ASISTINGIA A LOS CONVOCADOS.

¥, PO LO TANTD, LOS
ANTE LA PRESENCIA DEL

QUE SE TOMEN TENDRAN LA VALIDEZ ¥ FUERZA QUE EN

uvorace. = PRESENTA AL COMITE [L ACTA DE LA SERON ANTEROR
mumummmmmnm

Av. Verustano Carranza Ne. 2395
Zons Unbversitarts

Sar: Luts Potasd, SLP CP 78290 N.-uu /)
Tel 01 (444) 198-10-00
W,

hospitalcentral gobima
wwwslp yob ms :
3cTa dr 13 seaddn exursordine 3 de! Comité dc Euca y P

“Dr, ignacio Marcnes Pricto” del dia 18 de
U _y.juuk.\m %)

E‘Q\

i
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Acta del Comité de Etica
Del 15 de enero del 2021

HOSPITAL CENTRAL
D&. IGNACIO MORONES PRIETO

ALGUNO RESPECTO A LD ESTABLECIOO [N £L ACTA DU LA SISION
D VOTOS [L CONTENIOO DE LA MISMA, RAION POR LA CUAL

N USD DE LA VOZ EL C.P, GUSTAVO REVES HERNANDEL - SECRETARIO. mnrmmmuumnﬂ.mm
DE LOS

HACER DEL C STENTES DEL COMITE SU CONTENIDO ¥ PUNTOS A TRATAR
OE LOS AL & " DF LA ORDEN
DEL DIA ¥ SE A D LA SESION.

1.- EN USO DE LA VOZ [L CF GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. = PRESENTA EL PLAN DI TRASAIO ANUAL 2021

DEL COMITE OF ETICA ¥ PREVENOION D CONFLICTOS DE INTERLS, ¥ T
DA LECTURA A FIN DE POOER ALGURA INC

TODCS LOS UNA COPIA DEL MISMO, ST
ALGUN PUNTD A DICHO PLAN DL TRABAIO.

Plan de trabajo 2021
o8 TIVO ___ NETA FECHA MEDIO DE VERIAICAOON
Primara Sewon
Orainaria viernes
. 15 de enero oel 2021.
Livwar & cabo ol manos 3
Dar » g s L Sequnda Se1dr
oue se encuentra obigado el Comité de """""“:"""""" Ordinacia viernes Actas e cads una de las
Erica y Prevencion de Conecsos e | P07 MOIM Y dartaguimienta d | o o oy gt 2021 ey del Comae.
ntereses. | N ———
| Conil, Tercera Sesise
Orgnsrna Viernes
19 e noviernbre de!
w031
%7 Establece” [ Beciones &
Elaboracién del Plan anual de trabajo rar durant O Acta de sesion de Comitd y
2021 del Comité de Etica v Prevencion de el alabone ‘m:h 1S de enero del 2021, Documento en el que
conficton de intereses del Howpal _M_”::m'“d conate el Plan anusl de
| Central “De. ignacio Morones Prieto”. e se rabajo 2091 trebaje 2071,
i 0 caso de que digun Tr cuslquier ses.dn
- intagrante Jei Comté ne arsnaca y/o Acta @ vevid gel Comitéd v
| hmlmm' pueda cumplr con lan Lo ey | ealraordnans, e CaIS documento e ol que
[ ol moamo, actudhiar (o0 0 e sar s
L

Av. Venustano Camanza No. 2365
Zona Universitaria

l San Luis Potosi, S L. P. CP, TH29C
Tel. 01 {444) 196-10-00

| www hospitalcentral gob.mx

T wwwslpgobumx

N

Ears forma parte del 3cta de 13 sesion extraordinaria del Comité de Erica y Mrevencida de Conflictos de interes del Hospital Ceneral
“Tir. ignacio Moranes Prieio” del dia 15 de enero del

\);qu-- C-'\-I-i- R "‘-&,..
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HosPITAL CENTRAL
DR IGNACIO MORONES PRIETO
Tener establecico ol Codgode | o
u&:unf-.md | DoemodIRL | g e ol Comte OBIETIVO
| ESTABLECER LAS ACCIONES QUE LLEVARA A CABO £L COMITE DE EICA Y OF PREVENCION O CONFUCTOS DE mmsnwumo
DL ARO EN CURSO, CON LA FINAUDAD DE DELIMITAR LAS CONDUCTAS ESPECIFICAS QUE A
ADSCRITOS AL CONOCER DENTRO DEL DESTMPERD DE SUS EMPLEQS, CARGOS O COMISIO ma.un: A
Acuataar /o raticar los procedimientos. AL COMITE DE ETICA ¥ £1 CODIGO DE CONDUCTA EN TODD MOMENTO PRESENTE, PARA CON ELLO AYUDAR Y FOMENTAR UN
para somtte: lan quees v denuncins de PARA L CUMPLIMIENTO DE LOS VALORES CSTABLECIDOS N L CODIGO. TENENDO
portm delosviuarios delHospltal, | EVAMeORClot procedimentos | Oviimane viemes PLIND CONOOMIENTO DEL FLAN DE TRABAID 2021, AS| COMO CUMPUR O FORTALECERLDS DURANTE LA VIGENCH OF 10§
con los cuales se someterin las | 21 de mayo del 2021 MISAOS.
Queas y denunces al CEPCL
{ At de sevdn de Comas = roR voTos 1. PuAN OF ANUAL 2021,
I 2+ A5 MISMO ST ACTUALIZAN LOA VOCALES QUE SERAN MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENGION DE CONFLICTOS O
LAS FUNC coNwEvA.
e | e | oo v -
ahe. Por e delasd s Ll unm.l-nl’l! 193¢ oy cel ; :’: HECTOR FRANCISCO A £ MAATE ""m'l"'.
oTInatan, evilacGnes 8 l03 tegrantes h 4 o
acas de a4 sesones Acta 0o sanéo e Comne 3 L. YOLANDA GALARZA MAYA. - VOCAL
e ppn= . €7, FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA. - VOCAL
s C.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA. - VOCAL
6 €. RENE OLVERA CASTILLO. = VOCAL
Menger lus demuncias que e presenten ) LL. ESTEBAN FEDERICO LOPEZ GARZA. - INVITADO PERMANENTE
uawo‘:w::mp-:xm e ot gl o En cuaigquier senidn
O pT g SRy St o extracesnans que . ACUERDO: SE DA POR ACTUALIZADO LOS VOCALES QUE SERAN MIEMBROS DEL COMITE DE £YICA Y PREVENCION DE CONTLICTOS.
Genuncias Que 4¢ MGAL 3 €1 | ormecne resolver iguma DE INTERES, SE APRUESA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
: queid ¢ deauntia. Acta g sence del Comaé
N USO DI LA VOZ EL LE ESTEBAN FEDERICO LOPEX GARZA. - INVITADO PERMANENTL — MANIFIESTA GUE Lt ATENCION OF LOS.
PUNTDS TRATADOS POR ESTE COMITE, ESPECIALMENTE EL PLAN D TRABAJD 2021 SE GUIARA BAJO LA NORMATIVIOAD

| OFERATIVIDAD APLICASLE PARA £L HOSPITAL RECORDANOO A LOS MIEMABOS DE ESTE COMITE LA IMPORTANCIA DE FORMAR
PARTE DEL MISMC.

Reakaar b acciones e laguimiento d¢
s Gerunciss stendeas por of CEPCL, para

coroborar &l cumpbianto oe las i
que Ty Corraborar Ordieiria Viernes. Acts de jendn del comitd. 1
— ” e g aaicis | . | N USO DF LA YOI L CP REVES - TiOMCO. - [t} DE DIFUNDIR [L
tercera widn ordinaria del presence afo por ol Comng xn. | CONTENIDO DEL PLAN DE TRASAIO 2021 HACA EL PERSONAL INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO
| | DE INTERES DEL HOSP/TAL CENTRAL DR IGNACIC MORDNES PRIETD", A TRAVEZ DE COPIA INTEGRA DEL MISMO,
| | HAC SE A POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL MISMO Did
) el MES ¥ ARO DE SU INICIO.
/ :ﬂvmmmlh,ms /| Mv.Venusiana Caranza No. 2395 }
] Zona Universitaria
T i San Luis Potosi, SLP, CP, 76290 Pigina 3 de 6 _#|  SanLus Potusl SLP.CP. 76290 Pagimad de 6
Tel D1 (444) 198-10-00 =1 Tel.O1 (444) 198-10-00
| weww) | mx
- . www sip gob ma
mmmmlﬂmdﬂhmlﬂ"ﬂm“mﬁ&ﬁh)ﬂmwﬂ - de interés de! Hospital Central Est forma parte del acta de 13 sesién extraondinarta del Comuté e frkca y Prevencidn de interes del Hospital Central
“Dr. Ignacie Morones Prieto” del dia 15 de enero ' “Dr. ignaio Morones Pricta” dol dis 1 -&rnﬂny /' |
Yoo Qoo L Maboads Galiras ™Mo, 2

& X A %
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GOBIERNO DEL ESTADO 202122027

HOSPITAL CENTRAL Acta del Comité de Etica
DR. IGNACIO

MORONES PRIETO Del 15 de enero del 2021

Dn.lcmouuowonu PrieTo

SLP | [ ]¢ HOSPITAL CENTRAL

. n—-—uu—-mn

LA PARTICIPACION DEL ORGAND INTERNO Df CONTWOL ADSCRITA A ESTA DEPINDENCA EN SU CARACTER DE WWITADO
PURMANENTE, ST UMITA GNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE A DAR FE DE LA CELEBRACION DE LA SESION ¥ EN SU CASO A BRINDAR
ASESORIA SEGUN SU AMBITO, POR LO CUAL NO DEBERA ENTENDERSE BAJO NINGON CONCEPTO QUE SIGNIFICA LA VALIDACION

PRESIDENTE
INVITADO PERMANENTE LE EY GALARLA
N
SLCRETARIO
e
VOCALES:
__I_‘\}*'” A_, \ua !Mm F"‘o_-_‘...
LE YOLANDA GALARZA MAYA.
Av. Venustiano Carranza No. 2385 9’ Av Verustano Carranza No. 2365
| ZomaUniverscana Zona Universitar
f.“"“"'““"’“?’u 78290 PignaSde | San Luis Potosi SLP.CP. 78290 Pignades
el 01 (444) 198-10-00 Tel 01 (444) 198-10-00
www. haspitalcentral gob mx winy hospitalcentral gob ma
‘www.ilpgob mx . | wiww sip gob.mx
Exta hoja forma parte del acta de 1a sexian extraordinana del Comi du Etica y 1" de Lonflictas de del Mospital Central

E3t3 hojs forma parte del ncta de la wesidn oxtraordsnaria del Comuad de Euca 5 Provencidn d: Conflicies de interes del Hospital Central

“Ds. ignacio Morenes Pricte” del din 15 de enero dol 2021 “Dr. Ignacse Marones Prieto” dil dia 15 & enero del 2021

Pagina No.5 Pagina No. 6
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. U HOSPITAL CENTRAL

oR.aNACIO Acta del Comité de Etica
Del 15 de enero del 2021

D IGNACIO MORONES PRIETO

OSIP f

SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES DE FECHA 15 DE ENERO DEL 2021

LISTA DE ASISTENCIA

' g - . /">

1. C.P. HECTOR FRANCISCO AGUILAR MAR
PRESIDENTE

| 2. CP. GUSTAVO REYES HERNANDEZ

SECRETARIO TECNICO
| e o A
I b&wwmm AL Gy
| 4. CP.FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
! VOCAL [l i

5. Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL .

6. C.P. RENE OLVERA CASTILLO |
VOCAL |

7. LE. ESTEBAN FEDERICO LOPEZ GARZA
INVITADO PERMANENTE

. R \vmruaiang Cararis e 239%
| Tans Unversitan
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| HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO”

N LA CUDAD DE SAN LUIS POTOS], CAPTAL DEL ESTADO DE. MISMO NOMBRE, SIENDO LAS 1100 HORAS DEL VIRNES 21 DE MAYO
DEL ARD 2021 PREVIA NOTIFCACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNSERON EN LA SALA D JUNTAS EN LAS ONICINAS QuE
OCUPA LA DIRECOON GENTRAL DEL HOSPTAL CENTRAL DR, IGNACIO MORONES PRIETO” LUBICADAS EN AVENIDA VENUSTIANG

4
L DFCLARAOCK Df QUORUM LEGAL

I, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA STSION ANTERIOR,
N ECTuRA, JON ¥ APROBACION DL DA
b A

ASUNTOS PARA SU ANALISS ¥ EN SU CASD APROBACION.
Ratficar ol COTign 3e cONducTa del Mosgsal Cent -l “Dr. ignacio Morones Priet”
Ratficar B las cueler ¥ de parte de los usuanon del Hoiprtal

ASUNTOS GENERALES.

L CF GUSTAVO REYES HERNANDLE, SECACTARIO TECNICO DEL COMITE PROCEDE AL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN
DEL Dia, LLEVANDO A CASO LA TOMA DE ASSTENCIA & LOS CONVOCADOS.

SE DECLARA QUE DISTE GUORUM LEGAL Y, mwvmmmuwmmumkuu

ey ANTERIOR ANTE Li

AVOZ B CP, A - PRESENTA AL COMITE EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
mummmummmmm

DE FECHA 15 DF ENERO DIL 2021, $E APRULSA POR voros e LA MISMA, RATON POR LA CUAL
$E CONTINUA CON LA SESION,

Av Venustanc Caranza No 2383
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Acta del Comité de Etica
Del 21 de mayo del 2021

HosPITAL CENTRAL
Dr. IGNACIO MORONES PRIETO

)

!muumnum“m SECRETARIO. - PRESENTA ¥ DA LECTURA DE LA ORDEN DEL Dk PARA
HACER DEL ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO ¥ PUNTCS A TRATAR

ACUERDO: A LA SESION SE APAUEBA EL LA ORDEN
DEL DIA ¥ $1 PROCEDE A CONTINUAR CON £L DESARROLLO DE LA SESION.

1+ EN USO DI LA VOU (L C.P GUSTAVO REYES HERNANDLL. ~ SECRETARIO TECNICO. = PRESENTA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL
HOSPITAL CENTRAL “DR. (GNACIO MORONES PRIETO", PARA PONIR A DISCUSION DE LOS PRESENTES ALGUNA MODIFICACION AL
CODIGO O £N TASD DE NO MABER ADECUADION ALGUNA, RATIFICAR EL MISMO CONTENIDO: PONIENDO AL ALCANCE DE TDDOS LOS
INTEGRANTES UNA COPIA OEL MISMO, 5T A LECTURA A FIN DE FODER ALGUMA AGREGAR ALGUN
PUNTO & DICHO CODIGO.

S APFUEBA ©f VOTOS [1 CONTINIOC OfL CODIGON DE CONDUCTA DEL HOSPTTAL CENTRAL “DRL
rANTO", CUAL, 5§ RATHICA
L A% MISIA0, SE PRESENTA & LOS ofL comard BL

DE QUEIAS ¥
Mwmmnmvmumummonm"mumo
RATIFICAR SU CONTENIDO,

N USO OF LA VOZ EL CP. HICTOR FRANCISCO AGUILAR MARTELL - PRESIDINTE. = MANIFIESTA QUE LA ATENOON DF LAS QUIEAS
¥ DENUNCIAS INTERPUESTAS ANTE ELCOMT L L Ala

ASI COMQ A LO ESTIPULADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO., LO CUAL EN EL PRESENTE 3E CUMPLL CON DICHOS
UNLAMIENTOS POA LO CUAL NO CREE QUE SIA NECESARIO REALIZAR MODIFICACIONE S

N USO DI LA VOZ EL CP. RENE OLVERA CASTRLO. - VOCAL - mluummummmn
PROCEAENTO DE ATENCION A DENUNCIAS Y Cunam.z coN PARA SLGUR

EN USO DI LA VOI L LE ESTERAN GARZA. - = MANIFIESTA QU KASTA EL MOMENTD
NO MAY RAZON ALGUNA PARA bhL OF ATENDON DE QUEAS.

™ n QuEAs DE TODOS ¥ CADA
UND DI LOS INTEGRANTES D€L COsITE Y NO (L] SE RATIFICA oE
wgros.
EN USO DI LA VOZ EL &P Ticmco, QUE, NO CTRO ASUNTO
umﬂmmlmmmum wrsaa0 DIk MES ¥ ARD 100,
LA PARTICIPACION DEL ORGAND INTERNO D CONTROL A ISTA o s A ot
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HOSPITAL CENTRAL

) oR.icNAcio Acta del Comité de Etica
Del 21 de mayo del 2021

POTOSi

PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 20212 2027

PROSPEREMOS IUNTOS Dr. IGNACIO MORONES PRIETO

Captsirra del vk boy, 905
PERMANENTE, SE UMITA ONICA Y A DAR FE DE LA DE LA SESION Y EN SU CASO A BRINDAR
ASESORIA SEGUN SU AMBITO, POR LO CUAL NG DESERA BAC NNGUN QUE SIGNIFICA LA VALIDACION
DELMBMO.
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Esta boi forma parte del Acta de la Sexidn Exrraondinaria del Comind de Euia y Prevencidn de Conflictos de intereés del Hesgital Central
“Dr. lgnacio Morones Prieto” del dia 21 de mayo del 2021.
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PARALOS POTOSINOS
‘%\ GOBIERNO DEL ESTADO 202152027

4. Acciones
de
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de

Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
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| HOSPITAL CENTRAL
£ 3 DR.IGNACIO
2 S MORONES PRIETO

Dar a conocer al personal de nuevo ingreso
Cddigo de Conducta.
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Directorio
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STAFF

Miguel Romero Ruiz Esparza
Subdirector

Jorge Luls Pérez Avila
Subdirector
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Miguel Angel Martinez Camacho
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Cédigo de Conducta




HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

COBIERNC DEL ESTADO 202122027

Puwoe San Luis AUTVES o5, DR NOVIE MBRE DEL 070 ’

Caédigo de Conducta

a JUEVES oy DF NOVIEMBRE DEL seae Puanios -_l':l____l_s.

CODIGO DE CONDUCTA DEL HOSPITAL CENTRAL
“DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

Au:ocu s 8n mi caricter de Director General del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones
Pl-h con las on el Intenor de los Servicios de Salud del Estado de San
Lﬂmmnwmmohwon\ﬂ maucyu asl como el nombramiento expedido por la Dra. Ménica Liliana
Rangel Martinez, Drectora General de mmnm-hmmmmmmw hwh
noviembre de dos mil —mnumammum del Hospital Central “Dr. ignacio
Morones Prieto” sobre idet aciones y articulos si para su

El presente Cédigo de conducts se desprende cel Codigo de Etica para las y 108 servidores plblicos del Poder Ejecutive

Estado de San Luis Potosi asi como del Acuerde Adminisirativo por ol que o expiden las m&
Uneamientos Pblicos y para la Creacion de los Ebca
¥ Prevencion de Conflicios do on ol Poder dol Estado, los cuales contonan los. mrhl
valores que todo servidor pdliico debe observar y anteponer en & desempenio de su emples, CAGO, COMINGN O

Asl mismo, el presents instrumento pretende dad oarteza plena sobre el comportamento éico que dabe tener un servidor
publico en sus actividades G anas.

MARCO JURIDICO,

Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Salud.

Constilucion Politca del Estado Libre y Soberano de San Luls Potosl.
mummmmmuemauwammm
Reglamento Interior de los Serviclos de Sakud de San Luis Potosi.
Cﬂwbﬁnmhvhmﬂﬂuﬁmwﬂtlhﬁﬁsmuhw

El presente Codigo de Conducta, Bene como objetive & dar ceneza plena 3 los servidores plblicos del Hospnal Cenwal “Or.
ignacio Morones Prew” mdmmnummuwu«m-im delimitar su
Acwacn en casos Gue pusden legar durants sus ° dentro del Hospital, asi como las
t—ywmpmupaﬂ-mtm

LN MISION.

Dar alencidn médica con los mis altos de calided y @ capial humano en sslud.

LN VISION.

Ser considerado o meor hospital de México por sus s dec de y de recursos.
humanos.

LIV GLOSARIO.

ACOSOLABORAL L cho i > g ¥

wjercidas sobre un wabajader por parte de un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato que perduran por un Bempo
determinado y alentan contra la dignidad, u o contra la de una persona en o Vabejo para
haceria sentir o $u derecho a vabajo.

ACOSO BEXUAL. Forma de viclencia en la gue, si bien no existe la subordinacién. hay un sjercicic abusivo de poder que conlieva
a un estado de indefensidn y de riesgo par la victima, independientements de que s& realice 8N UND O VaNos evemos.

CALIDAD DE LA ON MEDICA. Otorg: de atencién médica con p

¥ reapato a loa principios éticos, con el p de Ins ek de saludy de los

CALIDEZ. C de las i de P vislos en su plona de seres humanos integrales.
CARTAC a través del cual ol servidor plblico manifiesta su voluntad de adharine a los.

principios,
vnmymmwmmmdmwam y de desempedfiar el ejerciclo pablico que le ha sido
ia de los mismos. (ANEXO UNICO)

CODIGO DE CONDUCTA. Documento que contiens (as regias a las qua deben sujetarse 1os senidores plblicos del Hoapital
Central "Dr. Ignacic Morones Prieto”

COMITE. Comité de Etica y Prevencitn de Conflicto de intersses del Hospital Cantral “Dr. ignacio Morones Prieto”.

CONDUCTA. Comportamiento con el que los servidores piblicos se on el ds de sus &

cwmumnaummmmnmmmmmw- familares o de negocios del servidor

pdblico puedan sfectar el P @ impa de su emplea, cargo, comisidn o funcidn.
HL Atribusos inh ala humana, que, por resuftar rios para o libre d lio de la
> suelen ser por las o b walor juridico X
ON. Toda Mam;—_h—-ﬁmdm.ﬁanm n-a,tﬂdom
dicon social o de salud, . lsngua, religidn, estado cvil o
cualquier otra. que tenga por efecto impedir o anular e o« o ﬁbl vos y la igualdad real de
‘opodunidades de las parsonas.
i eficiente y de todos los parael dalas

EFICACIA. Capacidad de lograr el efecto que se desea 0 5@ espera.

EQUIDAD. Nmmbmm“hhbbﬂdmmwmimﬁw“m
Incluye como pane de su el respeto a los ch

ETICA. Normas morales que rigen |a conducta de los servidores poblicos.
#
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PARA LOS POTOSINO‘S

GOBIERNO DEL ESTADO 2021+ 2027

.‘ﬁ%g POTOSi

Dar a conocer al personal de nuevo ingreso
Carta de Privacidad y Confidencialidad de la
Informacion.




HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 2021+ 2027

Carta de Privacidad y Confidencialidad de
Informacién
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